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Meerjarenplan 2025 – 2028 
 

Onderwerp Speerpunt Doelstelling  Jaardoelstelling Maatregelen per jaar Meet 

methode 

Evaluatie 
2024 

Klimaat Brandstofreductie en 
verminderen CO2 uitstoot. 

 

(gekozen voor grootste 
impact binnen Wijcker) 

Brandstofreductie van 8% 
in 2028. 

Nulmeting uitvoeren 2023. - In kaart brengen 
brandstofverbrui
k 2023  

Facturen Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

Brandstofreductie van 2% 
in 2024 t.o.v. 2023. 

- Elektrificeren 
klein materieel 

- Inzet zuiniger 
materieel. 

Facturen Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

Brandstofreductie van 4% 
in 2025 t.o.v. 2023. 

- Inzet zuiniger 
materieel. 

- Efficiëntere 
planning 

Facturen  

Brandstofreductie van 6% 
in 2026 t.o.v. 2023. 

- Inzet zuiniger 
materieel. 

- Campagne 
zuiniger omgang 
door personeel. 

Facturen  

Brandstofreductie van 8% 
in 2027 t.o.v. 2023. 

- Inzet zuiniger 
materieel. 

- Campagne 
zuiniger omgang 
door personeel. 

Facturen  

  Brandstofreductie van 10% 
in 2028 t.o.v. 2023. 

- Inzet zuiniger 
materieel. 

- Campagne 
zuiniger omgang 
door personeel. 

Facturen  
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Milieu Duurzaam hout 

 

 

(gekozen voor grootste 
impact binnen Wijcker) 

 

 

 

 

 

 

 

Brandstofreductie 

100% inkoop duurzame 
houtproducten blijven 
vasthouden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zie klimaat 

Nulmeting uitvoeren 2023. - In kaart brengen 
ingekocht hout. 

- Definitie 
duurzaam hout. 

- Leverancierssele
ctie. 

Facturen Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

Inkoop duurzaam hout 
100% totale inkoop in 2024. 

- Standaardiseren 
leveranciers, 
beoordelingen 
en inkoopproces. 

- Meting inkoop 
duurzaam hout 
projecten. 

Facturen Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

Inkoop duurzaam hout 
100% totale inkoop in 2025. 

- Standaardiseren 
leveranciers, 
beoordelingen 
en inkoopproces. 

- Meting inkoop 
duurzaam hout 
projecten. 

Facturen  

Inkoop duurzaam hout 
100% totale inkoop in 2026. 

- Standaardiseren 
leveranciers, 
beoordelingen 
en inkoopproces. 

- Meting inkoop 
duurzaam hout 
projecten. 

Facturen  

Inkoop duurzaam hout 
100% totale inkoop in 2027. 

- Standaardiseren 
leveranciers, 
beoordelingen 
en inkoopproces. 

- Meting inkoop 
duurzaam hout 
projecten. 

Facturen  

  Inkoop duurzaam hout 
100% totale inkoop in 2028. 

- Standaardiseren 
leveranciers, 

Facturen  
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beoordelingen 
en inkoopproces. 

- Meting inkoop 
duurzaam hout 
projecten. 

Biodiversiteit Ontwerpen Vergroten aantal projecten 
gericht op biodiversiteit 
met 4 projecten per jaar in 
2027. 

Nulmeting uitvoering 2023. - In kaart brengen 
uitgevoerde 
projecten met 
biodiversiteit als 
speerpunt. 

- Definiëren wat 
biodiversen 
projecten zijn 
voor Wijcker. 

Aantal 
projecten 

Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

1 project gericht op 
biodiversiteit uitvoeren in 
2024. 

- Actief contact en 
aanbod naar 
klanten. 

- Kennis inwinnen 
over 
ontwerpende 
partijen of 
cursus volgen. 

Aantal 
projecten 

Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

2 projecten gericht op 
biodiversiteit uitvoeren in 
2025. 

- Actief contact en 
aanbod naar 
klanten. 

- Actief delen 
referentieproject
.  

- Kennis vergroten 
biodiversiteit of 
afstemmen 
doelstellingen 
met 
ontwerpende 
partij. 

Aantal 
projecten 
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3 projecten gericht op 
biodiversiteit uitvoeren in 
2026. 

- Proces 
biodiversiteit 
ingebed in 
organisatie.  

- Afdoende 
kennispartners.  

- Risico’s en 
kansen in kaart 
gebracht. 

Aantal 
projecten 

 

4 projecten gericht op 
biodiversiteit uitvoeren in 
2027. 

- Proces 
biodiversiteit 
ingebed in 
organisatie.  

- Afdoende 
kennispartners.  

- Risico’s en 
kansen in kaart 
gebracht. 

Aantal 
projecten 

 

  3 - 4 projecten gericht op 
biodiversiteit uitvoeren in 
2028. 

- Proces 
biodiversiteit 
ingebed in 
organisatie.  

- Afdoende 
kennispartners.  

- Risico’s en 
kansen in kaart 
gebracht. 

Aantal 
projecten 

 

Circulariteit Hergebruik hout en 
reduceren afvalstromen. 

Reductie afvalproductie in 
het geheel en vergroten 
circulariteit projecten. 

Nulmeting uitvoering 2023. - In kaart brengen 
welk hergebruik 
heeft plaats 
gevonden. 

- In kaart brengen 
afvalstromen. 

Afval 
moni-
toren 

 

Gerealiseerd, 
zie intern plan 
van aanpak en 
uitkomsten. 

1 project per jaar waarin 
20% van het afval 
hergebruikt wordt op 

- Afwegen 
mogelijkheden 

Afval 
moni-
toren 

Gerealiseerd, 
zie intern plan 
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hoogwaardige manier 
(ladder van Lansink) in 
2024. 

afvalreductie/ 
circulariteit. 

- Overleg 
opdrachtgevers. 

van aanpak en 
uitkomsten. 

1 project per jaar waarin 
30% van het afval 
hergebruikt wordt op 
hoogwaardige manier 
(ladder van Lansink) in 
2025. 

- Afwegen 
mogelijkheden 
afvalreductie/ 
circulariteit. 

- Overleg 
opdrachtgevers. 

Afval 
moni-
toren 

 

1 project per jaar waarin 
40% van het afval 
hergebruikt wordt op 
hoogwaardige manier 
(ladder van Lansink) in 
2026. 

- Afwegen 
mogelijkheden 
afvalreductie/ 
circulariteit. 

- Overleg 
opdrachtgevers. 

Afval 
moni-
toren 

 

1 project per jaar waarin 
50% van het afval 
hergebruikt wordt op 
hoogwaardige manier 
(ladder van Lansink) in 
2027. 

- Afwegen 
mogelijkheden 
afvalreductie/ 
circulariteit. 

- Overleg 
opdrachtgevers. 

Afval 
moni-
toren 

 

  1 project per jaar waarin 
60% van het afval 
hergebruikt wordt op 
hoogwaardige manier 
(ladder van Lansink) in 
2028. 

- Afwegen 
mogelijkheden 
afvalreductie/ 
circulariteit. 

- Overleg 
opdrachtgevers. 

Afval 
moni-
toren 

 

Mens Aantrekken nieuw 
personeel, bij voorkeur 
eigen medewerkers 

 

Aandacht voor team en 
behouden fijne werksfeer 

Aantrekken 1-2 nieuwe 
eigen medewerkers 2027 
en 3 bijeenkomsten gericht 
op duurzame inzetbaarheid 

 

 

Nulmeting 2023. - Meting 
personeelsbesta
nd. 

Geen 
nieuwe 
medewerk
ers. 

Niet 
gerealiseerd, 
bijgesteld. 

Aantrekken 1 nieuwe eigen 
medewerker in 2024. 

- Organiseren 
kennisbijeenkom

Personeels
- bestand 

Gerealiseerd 
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Aandacht voor gezondheid 
tijdens toolboxmeetings en 
overleggen 

 

 

Aandacht voor team en 
behouden fijne werksfeer 

 

Aandacht voor gezondheid 
tijdens toolboxmeetings en 
overleggen 

 

 

 

 

1 bijeenkomsten / 
toolboxmeeting voor 
kennis en gezondheid. 

 

sten, 
bedrijfsuitje, 
etentjes. 
Regelmatig 
overleg.  

- Actieve werving. 
- Inzetten 

inleenkrachten 
- Toolboxmeetings 

Aantrekken 1 nieuwe eigen 
medewerker in 2025. 

 

2 bijeenkomsten / 
toolboxmeeting voor 
kennis en gezondheid. 

 

 

- Organiseren 
kennisbijeenkom
sten, 
bedrijfsuitje, 
etentjes. 
Regelmatig 
overleg.  

- Actieve werving. 
- Inzetten 

inleenkrachten. 
- Toolboxmeetings 

Personeels
- bestand 

 

Aantrekken 1 nieuwe eigen 
medewerker in 2026. 

 

2 bijeenkomsten / 
toolboxmeeting voor 
kennis en gezondheid. 

 

 

- Organiseren 
kennisbijeenkom
sten, 
bedrijfsuitje, 
etentjes. 
Regelmatig 
overleg.  

- Actieve werving. 
- Inzetten 

inleenkrachten 
- Toolboxmeetings 

Personeels
- bestand 

 

  Aantrekken 1 nieuwe eigen 
medewerker in 2027. 

 

- Organiseren 
kennisbijeenkom
sten, 
bedrijfsuitje, 
etentjes. 

Personeels
- bestand 
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2 bijeenkomsten / 
toolboxmeeting voor 
kennis en gezondheid. 

 

 

Regelmatig 
overleg.  

- Actieve werving. 
- Inzetten 

inleenkrachten 
- Toolboxmeetings 

  Aantrekken 1 nieuwe eigen 
medewerker in 2028. 

 

2 bijeenkomsten / 
toolboxmeeting voor 
kennis en gezondheid. 

 

 

- Organiseren 
kennisbijeenkom
sten, 
bedrijfsuitje, 
etentjes. 
Regelmatig 
overleg.  

- Actieve werving. 
- Inzetten 

inleenkrachten 
- Toolboxmeetings 

Personeels
- bestand 

 

 


